
 

 

            
 

अनसूुची-४ 

(दफा १२ को उपदफा (१), (२) र दफा १३ सँग सàबिÛधत) 

 

सेवा Ĥदायक संèथाको काय[ǒववरण तथा आशयपğ 

१. सामाÛय जानकारȣ 

१.१ पǐरयोजनाको शीष[क  

१.२ पǐरयोजनाको èथानीय तह/ िजãला/Ĥदेश  

१.३ संèथाको नाम  

१.४ संि¢Ư नाम कुनै छ भन े  

१.५ संèथाको कानूनी अवèथा राǒƶय/िजãला 

गैर सरकारȣ संèथा/फम[ 

१.६ सàपक[  ǒववरण जèतैः  सàपक[  åयिƠ, ठेगाना,  

फोन, ÝयाÈस, इमेल 

 

१.७ दता[ भएको ǓमǓत, दता[ गǐरएको 

काया[लयहǾको नाम; जèतैः समाज कãयाण 

पǐरषɮ,  िजãला Ĥशासन काया[लय, कàपनी 

रिजƶार काया[लय आǑद 

 

१.८      काम सǽु गरेको ǓमǓत   

१.९ दता[ नवीकरणको अिÛतम ǓमǓत  

 

 



 

 

            
 

२. सेवा Ĥदायक संèथाको उƧेæय तथा ¢मता 

 

२.१ ǒवधानमा उिãलिखत संèथाको Ĥमखु उƧेæयहǾ 

समावेश गनȶ (संèथाको ǒवधानको ĤǓतǓलǒप संलÊन 

गनȶ) 

 

२.२ संèथाको योÊयता (जèतैः कृǒषमा, वनमा, पय[टनमा, 

सेवामा आधाǐरत उƭमहǾको ǒवकासका ¢ेğमा) 

 

२.३ काय[Đम åयवèथापन Ǔनदȶ िशका (संèथा छनौट 

पǓछ हेǐरन)े 

 

२.४ संèथामा रहेको लैǒǍक र सामािजक 

समावेशीकरणको अवèथा (जèतैः कम[चारȣ भना[मा, 

कम[चारȣको िजàमेवारȣमा, लाभाशं ǒवतरणमा आǑद) 

 

२.५ संèथाको कǓत जना कम[चारȣ  या सदèयहǾले 

उƭमशीलता/लघ ु उƭम ǒवकासको माÚयमबाट 

गǐरबी Ǔनवारणको लाǓग ताǓलम ĤाƯ तथा अनभुव 

हाǓसल गरेका छन ्? कǓत जना कम[चारȣको उƭम 

ǒवकास सहजकता[ या अǓधकृतको Ǿपमा काम 

गरेको अनभुव छ ? 

 

२.६ ǒवगतमा संèथाले उƭम ǒवकासको ¢ेğमा के कǓत 

सफलता पाएको छ ? 

 

२.७ ǒवगतमा संèथाले दात ृसंèथाहǾसँग या साझेदारȣमा 

काम गरेका संèथाहǾ (यǑद भएमा लेơ)े  

 

 

३. ǒवगत कामको अनभुव 



 

 

            
 

३.१ 

कामको 

ǒकǓसम 

३.२ 

िजãला 

३.३ 

गाउँपाǓलका/ 

नगरपाǓलका 

३.४ लाभािÛवतहǾ ३.५ 

काय[ 

गरेको 

अवǓध 

३.६ 

कोष 

पǐरचालन 

ǽपैयाँमा 

३.७ 

कोषको 

Įोत 

३.८ 

पǐरणाम 

हाǓसल 

जàमा मǒहला 

ĤǓतशतमा 

         

 

 

३.९ पǒहले काम गरेको ǒवǓभǏ संèथाहǾको Ǔसफाǐरश (किàतमा ३ वटा)  समावेश गनȶ । 

 

३.१० संèथाको छोटकरȣ ĤǓतवेदन तथा ĤगǓत Ĥोफाइल वा Ĥकािशत भएको दèतावेज 

कàतीमा तीन वटा बझुाउन होला जसले संèथाको सफलता हाǓसल गरेको देिखÛछ। 

 

४. संèथाको काय[कारȣ सǓमǓतको संरचना 

 

नोटः Ĥèताǒवत पǐरयोजनामा बोड[का सदèयहǾ कम[चारȣ भएर काम गन[ पाउने छैन।्  

 

५. संèथामा रहेका मानव ĮोतहǾ 

 

४.१ 
åयिƠको 
नाम 

 

४.२ 
ǓलǍ 

 

४.३ जात-
जनजाǓत 

 

४.४ बोड[मा 
रहेको पद 

४.५ 
िश¢ा-
योÊयता 

 

४.६ काम 
गरेको ¢ेğ र 
अनभुव गरेको 
वष[ 

४.७ सàबिÛधत 
िजãलामा काम 
गरȣ अनभुव ĤाƯ 
गरेका वष[हǾ 

       

       



 

 

            
 

५.१ 

åयिƠको 

नाम 

 

५.२ 

लɇǒǍक 

 

 

५.३ 

जात-

जनजाǓत 

 

 

५.४ 

बोड[मा 

रहेको 

पद 

 

५.५ 

िश¢ा-

योÊयता 

 

५.६  

काम गरेका 

¢ेğ 

र अनभुव 

गरेको 

वष[ 

५.७ 

सàबिÛधत िजãलामा 

काम 

गरȣ अनभुव ĤाƯ 

गरेका वष[हǾ (ǒवशेष 

िजãला पǓन) 

       

       

       

 

६. पǐरयोजनाका टोलȣको संरचना (यस Ĥèताǒवत पǐरयोजना काय[Ûवयनका लाǓग) 

 

६.१ 

åयिƠको 

नाम 

 

६.२ 

लɇǒǍक 

 

६.३ 

जात-

जनजाǓत 

 

६.४ 

पेशागत 

अनशुासन 

६.५ 

िश¢ा-योÊयता 

 

६.६  

काम गरेका 

¢ेğ 

र अनभुव 

गरेको 

वष[ 

६.७ 

िजãलामा काम 

गरȣ अनभुव ĤाƯ 

गरेका वष[हǾ (िजãला 

तोÈने)  

       

       

नोटः Ĥèताǒवत पǐरयोजनामा बोड[को सदèयहǾ कम[चारȣ भएर काम गन[ पाउने छैन ्।  

 

७. एकैसाथ Ǔमलेर र साझेदारȣमा (Collaboration and Partnership)  

 



 

 

            
 

७.१ 

एकैसाथ Ǔमलेर र साझेदारȣमा 
काम गरेको संèथाहǾ 

७.२ 

एकैसाथ Ǔमलेर र साझेदारȣमा 
काम गनु[को उƧेæय 

७.३ 

एकैसाथ Ǔमलेर काम 
गरेको अवǓध 

कैǒफयत 

 

    



 

 

            
 

 

८. ǒवƣीय तथा अÛय Ĥणालȣ 

 

८.१ बकु ǒकǒपǍ Ĥणालȣ/ǒवƣीय/लेखा तथा ĤशासǓनक Ĥणालȣ   

८.२ यǑद संèथा कर छुटको दायरामा प[दछ भने कर छुटको 

Ĥमाण पğ ।  

 

 

८.३ गत २ वष[को अǓडट ĤǓतवेदनको साथ अǓडटरले Ǒदएको 

ǒटका ǒटÜपणी समेतको फोटो कǒप पेश गनȶ ।  

 

८.४ रिजƶेसनको Ĥमाण पğ र सूचीत नàबर समाबेश गनȶ   

८.५ åयिƠगत, ĤशासǓनक, र ǒवƣीय नीǓत/Ǔन[देिशका  

(छनौटपǓछ Ĥमािणत गǐरने छ) 

 

८.६  ओभरहेडको उपयोग बारे रणनीǓत/Ǔनदȶ िशका  

 

९.  यǑद संèथा कुनै पǓन कानूनी ǒववादमा परेको भएमा सोको åयहोरा खलुाउनपुनȶछ । 

  छ .................. छैन ..................  

१०. माǓथ लेिखएका सबै जानकारȣ स×य छ भनी Ĥमािणत गद[छु । 

 

दèतखतः ......................................... 

नामः 

पदः 

ǓमǓतः 



 

 

            
 

Curriculum Vitae (åयिƠगत ǒववरण) 

 

१. सामाÛय पǐरचय (पǐरचय र सàपक[ )  

नाम :  

Ĥèताǒवत पद :  

ǓलǍ र उमेर :  

जात/जाǓत :  

ठेगाना :  

ईमेल :  

सàपक[  नं :  

 

२. शैि¢क योÊयता  

शैि¢क योÊयता 

 

शैि¢क संèथाको नाम ठेगाना उिƣण[ गरेको वष[ 

   

   

   

   

 

३. ĤाƯ गरेका ताǓलमहǾ 

ताǓलमको नाम  ताǓलम Ĥदान गनȶ संèथा  ताǓलम अवǓध  

ǓमǓत.... देिख... सàम 

   

   

   

४. रोजगारȣको Ǔबवरण  
 



 

 

            
 

पद संèथाको नाम ठेगाना अवǓध  (देिख सàम) मÉुय भǓूमका तथा दाǒय×व 
(िजãलाको नाम समेत राÉ न)े 

    

    

    

 

५. References (कàतीमा दईु जना)  
 

ǓमǓत : ....................................... हèता¢र : .......................... 

ǓमǓत : ....................................... हèता¢र : .......................... 


