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 बर्जु गाउँपालिकाको  

 कर्ुचारी तह बदृ्धि/कायर् गर्ने सम्वन्िर्ा र्ारी गररएको कायुववधि, २०८० 

१.प्रस्तावर्ना: 

कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको “स्थानीय (सवेा गठन, सञ्चालन ) अध्यादेश, २०८० ”मा 
गररएको तह बदृ्धि सम्बन्िी व्यवस्थालाई व्यवस्स्थत र पारदशी ढङ्गले कायाान्वयन गना 
वाञ्छनीय भएकोले, स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको शताहरु सम्बन्िमा व्यवस्था गना 
जारी गररएको अध्यादेश, २०८० को दफा १५४ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी बजजा गाउँपाललका 
सजनसरीले यो कायाववधि तयार गरी जारी गरेको छ । 

२. संक्षिप्त र्नार् र प्रारम्भः (१) यस कायाववधिको नाम "कमाचारीको तह बदृ्धि/कायम सम्बन्िी 
कायाववधि, २०८०" रहेको छ । 

(२) यो कायाववधि तजरुन्त लागू हजनेछ । 

३. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस कायाववधिमा,- 
(क) "अध्यादेश" भन्नाले स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको शताहरु सम्बन्िमा व्यवस्था 

गना जारी गररएको अध्यादेश, २०८० सम्झनज पछा ।  

(ख) "कमाचारी" भन्नाले बजजा गाउँपाललका अन्तगातको सेवाका पदमा वहाल रहेका स्थायी कमाचारी 
सम्झनज पदाछ ।सो शब्दले कमाचारी समायोजन ऐन २०७५ बमोस्जम बजजा गाउँपाललकामा 
समायोजन भएका कमाचारी साथै संघिय तथा प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट लसफाररस भई बजजा 
गाउँपाललकामा स्थायी घनयजस्तत भएका कमाचारी समेत लाई जनाउदछ । 

(ग) “प्रमजख प्रशासककय अधिकृत” भन्नाले बजजा गाउँपाललकाको प्रमजख प्रशासककय अधिकृत सम्झनज 
पदाछ। 

(ि) "गाउँपाललका" भन्नाले बजजा गाउँपाललका सजनसरी सम्झनज पछा । 
(ङ) "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झनज पछा । 

(च) "कायापाललका" गाउँपाललकाको कायापाललकालाई सम्झनज पछा । 
(छ) "घनकाय" भन्नाले नेपालको संवविान तथा प्रदेश काननू बमोस्जम स्थावपत गाउँपाललका 

अन्तगातका सधचवालय, प्रघतष्ठान, वडा कायाालय, स्वास््य संस्थालाई सम्झनज पछा ।  
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(ज) “तहवदृ्िी/कायम” भन्नाले अध्यादेशको दफा ४ र दफा ८ बमोस्जम हजने तहवदृ्िी सम्झनज 
पदाछ । 

(झ) “प्रदेश लोकसेवा” आयोग भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोकसेवा आयोग सम्झनज पदाछ । 
 

४. सजचर्ना प्रकाशर्न गर्ने :- बजजा गाउँपाललकामा कायारत कमाचारीको तहवदृ्धि गदाा स्थानीय 
सेवा(गठन तथा संचालन) आदेश २०८०,को दफा २८ को उपदफा(२) बमोस्जम आधथाक बषाको 
माि १ गते र श्रावण १ गतेबाट जेष्ठता कायम हजने गरी प्रमजख प्रशासककय अधिकृतले 
तहवदृ्धिको घनणाय गनजा पनछे। सो प्रयोजनका लाधग कस्म्तमा १ मदहना अगावै गाउँपाललकाले 
आफ्नो वेवसाईडमा सजचना प्रकाशन गनजा पने छ ।यस्तो सजचनामा घनवेदन साथ देहायका 
कागजातहरु उल्लेख गरी घनवेदन ददनज पनछे । 

घनवेदन साथ उल्लेख गनजापने कागजातहरु 

❖  सेवा अवधि पजस्ष्ट गने घनयजस्ततपत्र, 

❖ समायोजन भएका कमाचारीको हकमा समायोजन भएको पत्र, 

५.लसफाररस सलर्तत :-यस दफा बमोस्जम कमाचारीको तहवदृ्धिका लाधग लसफाररस गना प्रमजख 
प्रशासककय अधिकृतको अध्यक्षतामा कायापाललकाले तोकेको एक मदहला सदहत २ जना बररष्ठ 
कमाचारी रहेको देहाय अनजसारको तहवदृ्धि लसफाररस सलमघत रहने छ । 

(क) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत  -संयोजक 

(ख) कायापाललकाले तोकेको एक मदहला कमाचारी -सदस्य 

(ग) प्रशासन शाखा प्रमजख    - सदस्य सधचव  

६. आवश्यक न्यूर्नतर् योग्यता र सेवा अवधि :-  बजजा गाउँपाललकामा कायारत कमाचारीको तहवदृ्धि 
गदाा तहवदृ्धि हजने पदभन्दा एकतह मजनीको पदमा पाँच बषाको सेवा अवधि पूरा 
भएका,पघछल्लो तीन बषाको काया सम्पादन मूल्यांङ्कनमा औषत नब्वे प्रघतशत अङ्क प्राप्त 
गरेका र देहाय बमोस्जमको न्यनूतम शैक्षक्षक योग्यता हालसल गरेका कमाचारीलाई देहाय 
बमोस्जमको सम्वस्न्ित सेवा, समजह वा उपसमजहलभत्र तह वदृ्धि गररने छ । 
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क्र.स. 
 

हािको तह तह बदृ्धि 
हजर्ने तह 

स्वास््य सेवा बाहेकका 
अन्य स्थार्नीय सवेा 

स्थार्नीय स्वास््य सेवा 
 

1  पाँचौं छैटौं सेवा समूहसँग सम्बस्न्ित ववषयमा 
न्यूनतम प्रवीणता तहमा प्रमाण 
पत्र तह वा कक्षा १२ उविणा 

स्वास््य सेवामा सङ्िीय कानूनले 
तोकेको न्यूनतम शैक्षक्षक योग्यता 

2  सातौ आठौं सेवा समूहसँग सम्बस्न्ित ववषयमा 
स्नातक तह उविणा 

स्वास््य सेवामा सङ्िीय कानूनले 
तोकेको न्यूनतम शैक्षक्षक योग्यता 

3  नवौं दशौं सेवा समजह सँग सम्वस्न्ित 
ववषयमा कस्म्तमा स्नातक तह 
उविणा गरेको 

स्वास््य सेवामा सङ्िीय कानूनले 
तोकेको न्यूनतम शैक्षक्षक योग्यता 

  

 (४) तहवदृ्धि हज ँदा त्यस्तो पद स्वत: माधथल्लो तहको पदमा कायम हजनेछ र त्यसरी 
तहवदृ्दी भएको कमाचारी जजनसजकै कारणले सो पदमा कायारत नरहेमा त्यस्तो पद साववककै 
तहमा कायम हजनेछ । 
       (५) उपदफा (१) बमोस्जम तह वदृ्धि गदाा सम्वस्न्ित कमाचारीले खाईपाई आएको 
तलब भन्दा िटी हजने भएमा तलब भन्दा िदट नहजने गरी गे्रड लमलान गररनछे । 
       (६) यस दफा बमोस्जम गररएको तह वदृ्धिको जानकारी घनणाय भएको लमघतले 
पन्रददन लभत्र प्रदेश ककताबखाना र प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई ददनज पनेछ ।  

 

७.   तह बदृ्धि सम्बन्िी ववशेष व्यवस्थाः (१) अध्यादेशको दफा ८(१४) बमोस्जम चौथो तहका 
सहायक कम्प्यूटर अपरेटर पदमा कायारत कमाचारीको प्रमजख प्रशासककय अधिकृतले तह 
वदृ्धिको घनणाय गरी घनयजस्ततपत्र ददनछे । 

       (२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोस्जम घनजामती सेवा बाहेक अन्य सेवाबाट 
स्थानीय तहमा समायोजन भई सेवा अवधि ५ बषा पजरा गरेका पाचँौं,सातौं र नवौं तहमा 
कायारत कमाचारीलाई अध्यादेशको दफा २८ को प्रकृया पजरा गरी क्रमश: छैठौं,आठौं र दशौं 
तहमा एकतह वदृ्दद गररने छ । 
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    (३) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोस्जम अधिकृतस्तर सातौं र नवौं तहका 
पदहरुमा दफा २९ को प्रकृया पजरा गरी बढजवा सलमघतले बढजवा गनछे। 

    (४) संघिय लोकसेवा आयोगबाट खजल्ला प्रघतयोधगतात्मक पररक्षाद्वारा स्थानीय सेवाको छैटौं 
तहको पदमा लसफाररस भई आएका स्थानीय तहमा कायारत कमाचारीको सातौं तहका लाधग 
आवश्यक न्यनूतम शैक्षक्षक योग्यता पजगेको भएमा अस्ततयारवालाल े सातौं तह कायम 
गररददनज पनछे र घनयजतती भएको लमघतदेखख ज्येष्ठता कायम गररनेछ । यसरी सातौं तह 
कायम गनजा पूवा संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी संगठन संरचना तथा दरबन्दी 
स्वीकृत गनजा पनछे । 

       (५) अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बमोस्जमको तह वदृ्धि हजने कमाचारीलाई प्रमजख 
प्रशासककय अधिकृतले घनणाय गरर घनयजस्तत पत्र ददनछे । 

     (६)  कार्कार्र्ा खटिएका कर्ुचारी सम्वन्न्ि व्यवस्था:-कोशी प्रदेश वादहर कामकाजमा 
खदटएका तर कोशी प्रदेश अन्तगात दरवन्दी भएका कमाचारीको दरवन्दी भएको स्थानीयतहमा 
तहवदृ्धि हजनछे ।एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहमा कामकाजमा खदटएका खदटएका 
कमाचारीको हकमा दरवन्दी/पदाधिकार रहेको कायाालयमा तहवदृ्धि गररनेछ । 

 
८.र्ेष्ठता कायर् :- तह वदृ्धि हजने कमाचारीको अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा(२) बमोस्जम 

प्रत्येक आधथाक बषाको माि १ गते र श्रावण १ गतेबाट जेष्ठता कायम हजनेछ । 
९. बािा अड्काउ फज काउर्न सकर्नेः यस कायाववधिको कायाान्वयनमा कज नै बािा अडकाउ उत्पन्न 

भएमा बािा अडकाउ फज काउन े अधिकार प्रदेश लोकसेवा आयोगको परामशामा गाउँ 
कायापाललकाको हजनछे । 

 

१०. तह बदृ्धि गर्नु र्नहजर्नेः  यस कायाववधिमा अन्यत्र जजनसजकै कज रा लेखखएको भएता पघन 
अध्यादेशको दफा ३१ बमोस्जम देहायको अवस्थामा स्थानीयतहका कमाचारीको तहवदृ्धि गररन े
छैन । 

(क) नलसहतको सजाय पाएकोमा नलसहत पाएको लमघतले एक बषासम्म, 

(ख) घनलम्बन भएकोमा घनलम्बन भएको अवधिभर, 
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(ग) तलबबदृ्धि वा बढजवा रोतका भएकोमा तलबबदृ्धि वा बढजवा रोतका भएको अवधिभर र  

(ि) असािारण ववदामा बसेकोमा सो ववदाको अवधिभर । 
११. र्ार्नकारी टिर्नज पर्नेः (१) यस घनदेलशका बमोस्जम गरेको बढजवा र तह बदृ्धिको जानकारी 

घनणाय भएको लमघतले पन्र ददन लभत्रमा, मजतय मन्त्री तथा मन्त्री पररषदको कायाालय, प्रदेश 
ककताबखाना र प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई ददनज पनछे । 

१२.  उर्जरी गजर्नासो र पजर्नराविेर्न :-तहवदृ्धिको घनणाय उपर धचि नवजझेमा प्रदेश लोकसेवा 
आयोगमा घनणाय सजचना प्रकाशन भएको लमघतले २१ ददन लभत्र उजजरी,गजनासो वा पजनरावदेन 
गना सककने छ। 

१३. प्रचलित कार्नरू्न बर्ोन्र्र् हजर्नेः यस घनदेलशकामा उल्लेख भएको ववषयमा यसै घनदेलशका 
बमोस्जम र अन्य ववषयमा प्रचललत कानून बमोस्जम हजनेछ । 
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अनजसूधच १ 

दफा ४ को उपदफा ३ सँग सम्बस्न्ित 

लमघत: 

 

 

बढजवा तथा तह बदृ्धि/कायर् हजर्ने करु्चारीिे तर्नविेर्न पेश गर्ने सम्बन्िी सूचर्ना 
 

स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको शताहरु सम्बन्िमा व्यवस्था गना जारी गररएको 
अध्यादेश, २०८० को दफा ४ को उपदफा (५) तथा दफा ८ को उपदफा (१६)  अनजसार  तथा 
कर्ुचारीको तह बदृ्धि सम्बन्िी कायुववधि, २०८०  को िफा ३ को उपिफा १ र २  बर्ोन्र्र् बढजवा 
तथा तह बदृ्धि हजने कमाचारीहरुले सात ददन लभत्र देहायका कागजातहरु संलग्न गरी यस 
कायाालयमा घनवदेन दताा गनजा हजन यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 
 

प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत 

पेश गर्नजु पर्ने कागर्ातहरु 

क) सेवा अवधि पजस्ष्ट गने घनयजस्ततपत्र, 

ख सङ्िीय लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय तहको छैटौं तहमा लसफाररस भएको भए उतत 
लसफाररस पत्र 

(ख) समायोजन भएका कमाचारीको हकमा समायोजन भएको पत्र, 

(ग) पघछल्लो तीन बषाको कायासम्पादन मूल्याङ्कनको औसत प्राप्त अकं (नब्बे प्रघतशत अङ्क 
प्राप्त गरेको हजनजपन)े  

  



7 
 

अनजसूधच २ 

दफा ४ को उपदफा ४ सँग सम्बस्न्ित  

बढजवा तथा तह बदृ्धि हजर्ने करु्चारीिे पेश गर्ने तर्नवेिर्नको ढाचँा  

लमघत: 

श्री प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतज्य ू

बजजा गाउँपाललकागाउँ कायापाललकाको कायाालय 

अमादहवेल्हा सजनसरी 

ववषय: बढजवा/तह बदृ्धिको तर्नविेर्न पेश गरेको । 
 

तहाँ कायाालयको लमघत २०८०।  । मा प्रकालशत बढजवा तथा तह बदृ्धि हजने कमाचारीले घनवदेन पेश 
गने सम्बन्िी सूचनानजसार देहायको वववरण र कागजात संलग्न गरी यो घनवेदन पेश गरेको छज  ।  

१. बढजवा/तह बदृ्धि हजने कमाचारीको नाम:  

२. स्थायी ठेगाना 

३. पद: 

४. शजरु घनयजस्तत लमघत: 

५. हालको पदमा बढजवा घनयजस्तत लमघत: 

६. शैक्षक्षक योग्यता: 
पेश गररएका कागर्ातहरु 

क) सेवा अवधि पजस्ष्ट गने घनयजस्ततपत्र, 

ख सङ्िीय लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय तहको छैटौं तहमा लसफाररस भएको भए उतत 
लसफाररस पत्र 

(ख) समायोजन भएका कमाचारीको हकमा समायोजन भएको पत्र, 

(ग) पघछल्लो तीन बषाको कायासम्पादन मूल्याङ्कनको औसत प्राप्त अकं (नब्बे प्रघतशत अङ्क 
प्राप्त गरेको हजनजपन)े  
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अनजसूधच ३ 

बढजवा तथा तह बदृ्धि/कायर् तर्नयजन्कतको ढाँचा  

लमघत: 

ववषय: बढजवा/तह बदृ्धि घनयजस्तत। 

श्री ………………………. ( कमाचारी संकेत नं.……….) 

बजजा गाउँपाललका 

गाउँ कायापाललकाको कायाालय 

अमादहबेल्हा ५ सजनसरी ।  

 

यस कायाालयको लमघत २०८० को घनणायानजसार स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको शताहरु 
सम्बन्िमा व्यवस्था गना जारी गररएको अध्यादेश, २०८० को दफा ४ को उपदफा(५) तथा दफा ८ 
को उपदफा(१६) बमोस्जम तपाईंलाई देहाय अनजसार बढजवा/ तहबदृ्धि गररएको छ।  

बढजवा/ तहबदृ्धि हजनज भएकोमा हाददाक बिाई राष्र सेवामा उच्च मनोबलका साथ काया सम्पादन 
गनजा हजने अपेक्षा ललईएको छ । 

हाि कायुरत पिको वववरण बढजवा/तह बदृ्धि भएको पिको वववरण 

1. सेवा: 

2. समूह/उपसमूह: 

3. पद: 

4. तह: 

1. सेवा: 

2. समूह/उपसमूह: 

3. पद: 

4. तह: 

 

बोिाथ ु

श्री सङ्िीय मालमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, लसहंदरबार, काठमाण्डौ । 
श्री मजतय मन्त्री तथा मन्त्री पररषदको कायाालय, ववराटनगर . 

श्री प्रदेश ककताबखाना ववराटनगर । 
श्री आधथाक प्रशासन शाखा बजजा गाउँपाललका सजनसरी । 


